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1- GIRiS
24.Mart.2016 tarihinde yirirlige girmis olan 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu”
kapsaminda; kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere kisilerin temel hak ve
ozglrllklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin ylkimlulikleri ile uyacaklar
usul ve esaslar diizenlenmistir. Bu kapsamda isletmemizin elde etmis bulundugu ve kanun kapsaminda

kisisel veri mahiyetinde kabul edilen bilgilerin saklanmasi, islenmesi ve saklanma ve islenme
gerekliliginin ortadan kalkmasi akabinde imhasi islemleriyle ilgili VERI SORUMLUSU olarak yapilmasi



gereken is ve islemlerin takibi ve saglanmasi agisindan; KiSISEL VERILEN KORUNMASI, ISLENMESI VE
IMHASI POLITIKASI DUZENLENMISTIR.

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanunla belirlenmis olan Veri Sorumlusu sifatiyla;
¢alisan adaylarinin, ¢alisanlarin, ziyaretgilerin, isbirligi icerisinde oldugumuz kurum g¢alisanlari ve sair
gercek kisilere ait kisisel verilerinin glivenligi hususuna gosterdigimiz 6zen ve sorumluluk kapsaminda,
asagida belirtilen amaglar dahilinde, Sirket ile iliskili tiim gergek kisilerin “kisisel verilerinin; hukuk
kurallarina uygun islenmesine, kaydedilmesine, saklanmasina ve mevzuat tarafindanizin verilen sinirlar
cercevesinde islendikleri amacg ile sinirli olarak 3. Kisilere aktarilmasina/agiklanmasina ve imhasinin,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair yasal mevzuat kapsamina bagh kalinmak ve bunlarla sinirli
olmamak Uzere toplum kurallari ve diristlik ilkeleri de gbz 6nlinde bulundurulmak suretiyle; isletme
gereklilikleri kapsaminda islenilecek amagla baglantili, sinirl ve olgiide, hukuka uygun amaglar
cercevesinde ve yasal mevzuatca 6ngorilen ve /veya islendikleri amag icin gerekli olan stire kadar
saklanmasi ve imhasinin saglanmasi amaciyla diizenlenmistir.

2- AMA

is bu Politikanin temel amaci calisan adaylarinin, calisanlarin, ziyaretcilerin, isbirligi icerisinde
oldugumuz kurum galisanlari ve sair gercek kisilere ait kisisel verilerin islenmesi, korunmasi amaciyla
belirlenmis olan sirket uygulamalari hususunda temel prensipler ve bunlarin ilgilileri tarafindan
o0grenilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

3- KAPSAMI

is bu Politika; c¢alisan adaylarinin, ¢alisanlarin, ziyaretgilerin, isbirligi icerisinde oldugumuz kurum
¢alisanlan ve sair gergek kisilere ait otomatik olarak ya da bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilere iliskindir.

4- CALISAN ADAYLARI, CALISAN VE TiCARi FAALIYET KAPSAMINDA ELDE EDILEN/EDILECEK
(URETICi-TEDARICI-TASERON-MUSTERI) KiSISEL VERILERINiIN iSLENMESi

4.1- Calisan ve Calisan Adayindan istenecek Belgeler;

e Kimlik Verisi
Adiniz, soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz, dogum tarihiniz, dogdugunuz lilke, dogdugunuz
sehir, cinsiyetiniz, medeni durumunuz, milliyetiniz

o lletisim Verisi
Telefon numaraniz, agik adres bilginiz, e-posta adresiniz

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Egelli olma durumunuz, kan grubunuz, askerlikten muafiyet nedeniniz, adli sicil kaydiniz,
saglk durumunuz, parmak izi ve retina taramasi, yliz tarama ve sair

e Egitim Verisi
Ogrenim durumunuz, egitim bilgileriniz (okul ismi, dénem bilgisi, mezuniyet ortalamasi),
yabanci dil bilgileriniz, egitim ve becerileriniz, katildiginiz seminer ve kurslar, sertifika
bilgileri, bilgisayar bilgisi

e Gorsel ve isitsel Veri
Toplam tecriibeniz, calisma durumu ve unvaniniz, is deneyimleriniz (firma isimleri,
calismis oldugu donemler, is tanimi) Sriicl belgesi verileri, yetkinlikleri, hobisi, maas
beklentisi, askerlik durumu, referans bilgileri



4.2- Calisan Aday Kisisel Verilerin islenme Amaci

Calisan adayi kisisel verileri, sirketimize yapmis bulundugu is basvurusu cercevesinde ¢alisan adayi-
isveren iliskisi cercevesinde, is basvurusunun degerlendirilmesi ve is sdzlesmesinin kurulmasi igin
gerekli olmasi nedeniyle asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit
edilmesi,

e Ozgecmisinize alinan notlarin yéneticinin adayi daha iyi anlayabilmesi ve taniyabilmesi igin
yOneticiyle paylasilmasi,

e Ozgegmisinizde yer verdiginiz referans kisileriyle verilerin teyit edilmesi,

e Pozisyonla ne kadar ortlstiigiiniziin dogrulanmasi ve ileriye donik teyit icin 6zgegmis
bilgilerinizin kaydedilmesi,

e Kisa ya da uzun vadede ihtiyagc duymamiz ihtimaline karsi sizinle e-posta ortaminda
paylastigimiz CV’ nin kayit altina alinmasi,

4.3- Calisan ve Calisan Adayinin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri;

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda; irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyelikleri, saglik, cinsel hayat,
varsa ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 06zel
nitelikli kisisel verilerdir.

4.4- Calisan Adayi Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Yerler;

Kisisel verilerinizi referans olarak gosterdiginiz kisilerle teyitlesmek amaciyla s6z konusu kisilerle ve ise
alim siirecini takip etmekte olan insan kaynakli birimiyle paylasilabilir.

4.5- Calisan Kisisel Verilerin islenme Amaci

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz, sirketimizde mevcut galismalariniz gergevesinde isci-isveren
iliskisi cercevesinde asagidaki amaclarla islenmektedir:

* insan Kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve yerine getirilmesi,

¢ Personel 6zliik dosyalarinin olusturulmasi, bordrolama,

® Personel is s6zlesmesi slireci yonetimi,

¢ Personelin saglik hizmetlerinin saglanmasi,

¢ Personele is s0zlesmesinin kapsaminda telefon, hat ve arag tahsis edilmesi,
¢ Vekalet ve imza sirkileri hazirlanmasi stireglerinin yuritiImesi,

¢ Acil durum hazirliklarinin yapilmasi ve operasyonlarinin yirGtilmesi,

e is saghgi ve giivenligi siireclerinin yiritilmesi,

e is saghgi ve giivenligi kapsaminda kaza ve mevzuat ydnetimi,

¢ Hizmet alim s6zlesmeleri slireglerinin kurgulanmasi,



¢ Bilgi glivenligi slireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

¢ Calisanlara e-posta hesabi agilmasi ve yetkilendirilmesi,

¢ internet log kayitlarinin tutulmasi,

¢ Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

¢ Personel seyahatlerinin planlanmasi ve avans sireglerinin yiritilmesi,
¢ Personel girisleri igin kart ve servis kayitlarinin yapilmasi,

¢ Biitceleme siireglerinin devamlihgi,

* Personel egitimlerinin verilmesi ve yonetimi,

o Sirket ici egitim ve oryantasyon programlarinin planlanmasi ve icrasi,
¢ Yonetim kurulu kararlarinin yénetimi,

¢ Genel kurul toplantisi plan ve yonetimi,

¢ Dava ve hukuk islerinin takibi,

4.6- Calisan Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Yerler

Yukarida agiklanan amaglar kapsaminda islenen kisisel veriler; KVK Kanunu’nda 6ngoriilen temel
ilkelere uygun olarak ve KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaglari gergevesinde; is ortaklar, hissedarlar, ilgilisi olmasi kaydiyla; Kamu Kurum ve Kuruluslarina
(SGK, iskur ve bunun gibi diger kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslarina), bankalar, faaliyetlerimizi
yiuritebilmek amaciyla, hukuki zorunluluklar ve yasal sinirlamalar gergevesinde bagimsiz denetim
sirketlerine, ticari iliski icerisinde bulundugumuz firmalarla da bir kisim verileriniz (mesleki yeterlilik
belgesi, is glivenligi egitim formlari, SGK kayitlari ve sair) ve yine kanuni gercevede izin verilecek sair
kurum ve kuruluslara aktarilabilecektir.

4.7- Miisteri, Tedarikgi ve Ziyaretgi Kisisel Verilerinin islenme Amaci,

e Uriin satisi,

e Satis sonrasi hizmetlerinin ifasi,

o Toptan yedek parga ve aksesuar satisl,

e Lisansiye ve bayilik sézlesmelerinin gereklerinin yerine getirilmesi,

e Mail order ve virman talimati da dahil olmak {izere tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Midsterilere; Urin-hizmet tanitimi, bilgilendirme, kisiye 6zel reklam, kampanya ve diger
faydalarin sunulmasi, sadakat programlari c¢ercevesinde ticari elektronik iletilerin
gonderilmesi, anket ve tele-satis uygulamalari, istatistiki analizler vasitasiyla cesitli avantajlar
saglanmasi,

e Hizmet kalitesini gelistirici calismalar yapilmasi ve daha iyi hizmet sunulmasi,
e Hizmetlerimiz karsilig| fatura tanzimi,

e Dis kaynaklardan hizmet alimi yapilmasi,



e Kendi uzmanlik alanina girmeyen konularda hizmet alinabilmesi ve teknoloji hizmeti alinmasi,
o Kimlik teyidi,

e Soru ve sikayetlere cevap verilmesi,

e Veri glvenligi kapsaminda gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

e lgili is ortaklar ve sair lgiinci kisilerle sunulan iriin ve hizmetlerle ilgili finansal mutabakat
saglanmasi,

e Dizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda
gerekli bilgilerin temini,

e ilgili mevzuat geregi saklanmasi gereken verilere iliskin bilgilerin muhafaza edilmesi,
o Bilgilerin tutarlihgina iliskin denetimin saglanmasi,
e Misteri memnuniyetinin 6lgiimesi,

e internet sitesi veya sosyal medya kanallari ile alinan verilerin 3. kisi ajanslar vasitasi ile
pazarlama amaciyla kullanilmasi,

e Yasal yukidmliliklerin yerine getirilmesi,
e Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,
e Hukuk islerinin icrasi/takibi,
e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.
4.8- Miisteri, Tedarikgi ve Ziyaretci Ozel Nitelikli Kisisel Verileri
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda; irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyelikleri, saglik, cinsel hayat,

varsa ceza mahkamiyeti, glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
kisisel verilerdir.

4.9- Miisteri, Tedarikgi ve Ziyaretgi Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Yerler

Sirketimiz, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, gerekli glivenlik dnlemlerini
alarak, kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 06zel nitelikli kisisel verilerini lglncl kisilere
aktarabilmektedir. Sirketimiz kayitlarinin genel itibariyle yabanci llkelerle paylasiimamakta olmakla
birlikte, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bagl yoénetmelikler kapsaminda belirlenmis olan ve
yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci ilkelere kisisel veriler aktarilabilmektedir. Aktarim
sebepleri asagida agiklanmistir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

o Hukuki yikimlilGgiini yerine getirmesi igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
o Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimiz mesru
menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.



4.10- internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz, sirket icerisinde mevcut bilgisayar ve network sistemlerini endistri casuslugunun
engellenmesi, sirkete ait her tlrli materyalin disariya ¢ikartiimasinin veya baskasiyla paylasiimasinin
engellenmesi ve calisma saatleri igerisinde gorevi disinda baskaca islerle ilgilenmesinin takip ve
kontrolii agisindan internet erisimlerine iliskin log kayitlari “internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve yine sair
mevzuat hikiimleri ¢ergevesinde tutulmaktadir. Bu kayitlarin yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca
talep edilmesi veya sirketimiz i¢ denetimleri kapsaminda hukuki ylktumliliiklerini yerine getirmek
amaciyla islenebilmektedir.

4.11- Giivenlik Kamerasi, Retina Taramasi ve Parmak izi Uygulamasina iliskin Kisisel Verilerin
islenmesi

Sirketimiz tarafindan isyeri glivenliginin saglanmasi ve korunmasi agisindan bir takim kisisel veriler ve
ozel nitelikteki kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yapilabilmektedir. Sirketimizde glivenlik kamerasi
izleme faaliyeti ve parmak izi ve retina taramasi gibi bir kisim anahtar sistemleri ile sirket igerisinde
bulunan misafirlerin ve galisan personellerin izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Sirketimizce
yapilan bu islemler isyeri ve isyerinde bulunan galisan ve misafir glivenliginin saglanmasi kapsaminda
tiim calisanlarin bilgisi ve gelen ziyaretgilerin bilgilendirmesi kapsaminda gergeklestirilmekte olup,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi igin gerekli
teknik, idari ve teknolojik tedbirler alinarak korunmaktadir.

5- KiSiSEL VERILERIN MUHAFAZA VE iMHA SURELERI ve iMHA POLITiKASI

5.1- Kisisel Verilen Kayit Ortamlari

Personel 6zIik dosyalarinin olusturulmasi, ziyaretci kayitlarinin tutulmasi, is basvurularinin
degerlendirilmesi, musteri, tedarikgi kayitlari ve sair sebeplerle Sirketimiz tarafindan islenmekte olan
kisisel veriler; kagit, formlar, yazili ve basili belgeler, kart ve kartela gibi elektronik olmayan ortamlarda
ve sunucular, her tirlG yazilim programlari, isyeri kisisel bilgisayarlari, mobil cihazlar, optik diskler,
bellekler vasitasiyla elektronik ortamlarda givenli bir sekilde saklanmaktadir.

5.2- Kisisel Verilerin Muhafaza Siireleri

Sirketimiz tarafindan sirketimiz ¢alisan adayi, ¢alisan, musteri, tedarikgi, ziyaretgi ve 3. kisi kurum ve
kurulus calisanlarina ait kisisel ve/veya 6zel nitelikte kisisel veriler Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu
kapsaminda belirlenen saklama kosullarina uygun olarak, kisisel verilen saklanmasina yonelik, sair
kanunlarda 6ngorilen sirelerle sinirli olmak Uzere asgari olarak saklanmakta, yasal mevzuatta
ongorilen bir stire olmamasi halindeyse durumun gereklilikleri dikkate alinmak suretiyle sirketimiz
uygulamalari ve sektérde mevcut teamiiller geregi saklanmasi gereken siire kadar saklanmaktadir.

Bu kapsamda;
e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
6098 Sayih Tiirk Borglar Kanunu
5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4857 Sayili is Kanunu
5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu
e 213 Sayih Vergi Usul Kanunu



o 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

e 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu

e 2004 Sayili icra iflas Kanunu
Ve burada sayllmamakla birlikte kisisel verilerin saklanma stirelerine iliskin dliizenleme ihtiva
eden tlim sair yasal mevzuat ¢cergevesinde ongoriilen saklama sireleri.

5.3- Kisisel Verilerin imhasi (Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi)

Sirketimiz tarafindan islenmis olan Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda;

o Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi,

o lgili kisinin acik rizasini geri almasi halinde,

o lgili kisinin kisisel verilerini silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi talebi iizerine,
o Kisisel Verileri Koruma Kurumu karari ile,

e Yasal mevzuatta belirlenen siirelerin gegmesi halinde, kisisel verilerin veri sorumlusu

tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi (izerine silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
gerekliligi kapsaminda gergeklestirilir.

6. KiSiSEL VERILERIN GUVENLIiGi VE TEDBIRLER

6.1- Kisisel Verilen islenmesi, Korunmasi ve Saklanmasina Yénelik Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi kapsaminda; kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel verilen
glvenli ortamda saklanmasi, 3. Kisilerin erisiminin engellenmesi ve kanunun 6ngordigi amaglar
disinda islenmesinin engellenmesinin saglanmasi ve saklama amacinin ortadan kalkmasi halinde imha
edilmesi igin sirketimiz tarafindan gerekli teknik ve idari tedbirlere yonelik politikanin olusturulmasi
icin yapilan ve/veya yapilacak olan diizenlemeleri ihtiva etmektedir.

e Uygulanacak Olan Teknik Tedbirler
Sirketimiz bilgisayar sistemleriyle ilgili virlis programlari vasitasiyla disaridan miidahalelerin
engellenmesi,
Bilisim sistemlerine erisimle ilgili kullanici yetkilendirilmesi, erisim yetkileri sinirlanmakta, eski
¢alisanlara erisim engellenmesi uygulanmaktadir.
Bilisim sistemlerinin glivenlik agiklarini denetlemek amaciyla dis etki testine tabi tutulmakta ve
sonuglarina gore yeni tedbirler alinmaktadir,
Server Odasina yetkili disinda girisinin engellenmesi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi,
Kisisel verilere erisim kayitlarinin alinmasi,
Ozel nitelikteki kisisel verilerin ayri bir sitem ve koruma tedbirleri alinmasi
Bilgisayar sifrelerinin glivenliginin saglanmasi ve diizenli olarak sifrelerin yenilenmesi,
Teknik konularda uzman personel istihdam edilmekte,
Basili (evrak) materyallerin yetkili personellerin ulasabilecegi, kapali ve Kkilitli ortamda
muhafazasi,

e Uygulanacak Olan idari Tedbirler
Personele ilgili egitimlerin verilmesi,
Kurum i¢i denetim yapilmasi,
Envanter olusturulmasi,



7. KiSiSEL VERILERIN iMHASI

Yukarida belirtilen kosullarin olusmasi halinde kisisel verilerin imhasi gerekliliginin olusmasi halinde;
Sunucularda ve elektronik ortamda yer alan kisisel veriler geri getirilemez sekilde silinmek suretiyle,
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirihr.

Fiziksel ortamda tutulan kayitlar imha makinasi ile imhasi aglanmak suretiyle yok edilir.
Tasinabilir bellek, optik ve manyetik kartlar imha edilmek suretiyle yok edilir.
Sirketimiz agisindan periyodik imha siiresi 6 AY olarak belirlenmis olmakla birlikte, islenme kosullari
ortadan kalkan ve yasal olarak saklanma siireleri gegen kisisel verilerin tespiti halinde derhal imha
politikasi kapsaminda islem yapilir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi;
Sirketimizce islenmekte olan kisisel verilerin, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya
veri sahibinin talebi lizerine kisisel verinin baska verilerle eslestirilseler dahi kimligi belirlenebilir bir

gercek kisiyle eslesmeyecek hale getirilmesidir.

8. KiSIiSEL VERi SAHIPLERINiIN HAKLARI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. maddesi geregi basvurucu sahsen, kimligini ispat etmek
kaydiyla, kisisel verileriyle ile ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede dngériilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

g) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Basvuruda yer alan talepler niteligine gore, en ge¢ otuz glin igcinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir.

Ancak, islemin Sirket igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki licret alinabilecektir.

9. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

Is yerimiz tarafindan olusturulmus olan Kisisel Verilen islenmesi, Korunmasi, Saklanmasi ve imhasina
yonelik bu politika yasal mevzuat ve uygulama yonetmelikleri ve sirket ihtiyaglari dikkate alinmak
suretiyle zaman zaman giincellenebilecektir. is bu giincellemeler uygun yéntemler ve web sitesi
aracihgiyla paylasilacak olup, ilgililer buradan takip etmek suretiyle degisikliklerden haberdar
olabilecektir.
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10. TANIMLAR
Kisisel veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.
Kisisel veri sahibi : Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gergeklestirilen her tirll islem.

Ozel nitelikli kisisel veri : Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler

Aclk niza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim hale getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. (kisisel verinin bir gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.)

isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri : Sirketimizin her tiirlii is
iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz)
¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tizere, gergek kisiler.

Uglincii Kisi : Bu Politika ve KVK Politikasi kapsamina girmeyen diger gergek kisiler (Orn. Kefil, refakatgi,
Calisan Adaylari). Veri isleyen

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi.

Ziyaretgi : Sirketimizin sahip oldugu tasinmazlara gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.



